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Tips till nya ledare infor forsta sasongen

Innehall:

1. Boka uppstartsmote for nya ledargruppen

2. Att gbra infor forsta motet

3. Forsta motet

4, Forsta motet - kommunikation med foraldrar

5. Férsta motet - ovrigt

6. Efter sdsongens slut

1.

Boka uppstartsmote for nya ledargruppen

Efter att det inledande fordaldramotet bokas ett uppstartsmote med den nya ledargruppen. Det bor
ocksa finnas andra roller runt laget i enlighet med barn- och ungdomspolicyn. Dessa roller &r dven de
viktiga och darfor bor de bjudas in till uppstartsmotet, eftersom det ar bra att lara kdnna varandra
och tydligt fordela ansvar for olika arbetsuppgifter redan forsta aret.
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Att gora infor forsta motet

Lasa Hertzogas styrande dokument, som finns i Ledarpdrmen pa hemsidan (under fliken
Féreningsdokument >> Styrande dokument och policy finns originalen)

o Barn- och ungdomspolicy

o Handlingsplan fér trivsel och éppenhet

o Integritetspolicy

Lasa Spelarutbildningsplan fotboll (sarskilt 6-9ar), som finns i Ledarpdrmen pa hemsidan
(under fliken Féreningsdokument >> Spelarutbildningsplan - Fotboll finns originalen)

Ta ut registerutdrag fran polisen och lamna in till kansliet (féreningen HBK ar dock ansvarig
for att dessa kommer in, innan ni far leda barngrupper).

Genomfora Ledare som lyssnar (mycket bra for diskussionen under forsta ledarmotet)

Eventuellt bjuda in ledare fran aldre lag att narvara och stotta och tipsa.

Forsta motet — planering av traning och intern kommunikation

Presentationsrunda - det ar viktigt att vi tar vara pa varandras erfarenheter och far
forstaelse for varandras mojlighet att engagera sig. Allt sas mmantaget gor att ni lar kdnna
varandra, samt ger underlag for vilka forvantningar ni kan ha pa varandra gallande
deltagande och vilket stdd ni behdver ge varandra.
o Beréatta om er bakgrund - Ny skarebo? Varit med i HBK tidigare? Ledarerfarenheter?
Lett barngrupper tidigare? Etc.
o Beré&tta om er familj - Har ni fler barn som ni skjutsar/ar ledare for, jobb och
jobbtider, etc.


https://www.hertzogabk.se/sida/?ID=481460
https://www.hertzogabk.se/dokument/?ID=170826&visa=7469
https://www.hertzogabk.se/sida/?ID=481460
https://www.hertzogabk.se/dokument/?ID=170826&visa=7469
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/ledaresomlyssnar/
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Bestam vilka roller ni ska ha i ledargruppen utifran barn- och ungdomspolicyn, samt
diskutera vad det innebar i er ledargrupp.

Bestdam hur ni kommunicerar med varandra i ledargruppen samt vad ni férvantar er av
varandra nar ni beslutat hur ni kommunicerar. Om ni till exempel har en chattgrupp i
WhatsApp, som manga har, sa ar det bra att tydliggora om ni férvantar er ett aktivt svar av
alla i gruppen pa information som skickas ut, eller om ni forutsatter att alla ser
informationen och forhaller sig till den utan att svar kravs. Alla manniskor kommunicerar
olika!

Bestam nar ni ska ses innan traningen (se barn och ungdomspolicyn. Ledarna ar pa plats
forst och lamnar alltid sist).

Bestam nar planeringen av traningen sker. Har ni en 6vningsbank digitalt eller i parm?
Bestammer ni pa plats infor varje traning eller langre i forvag?

Forhall er till spelarutbildningsplanen och lagg vikt pa vilken fas barnen befinner sig i. |
lekfasen ar det fokus pa just lek — oavsett hur gdrna du som ledare vill att de ska tréna
passnhingsspel. Kom dven ihdg att barnen inte ar som vi vuxna. De gillar att kdnna igen sig och
gora samma sak varje gang, till skillnad mot oss vuxna som géarna vill variera oss for att inte
bli uttrakade. Vi vill att s3 manga barn som majligt har sa roligt som méjligt och stannar kvar
i laget sa lange som mojligt!

Bestam hur ni lagger upp bemanningen av alla traningstillfdllen. Forvantas alla komma varje
gang? Hur nara inpa traning anmaler man férhinder? Vilka férvantningar har ni pa varandras
narvaro som ledare? Ni tycker sdkert olika om vad som &r ok franvaro osv. Férbundet och
HBK rekommenderar max 10 barn per ledare, men traningarna blir battre ju fler ledare man
ar. For att ge alla barn basta mojliga uppmarksamhet ar minst en ledare per sex barn bra.

Ar barngruppen stor s kan traningen behdva delas i flera grupper/stationer. D& behévs en
ledare per grupp, samt garna en eller tva ledare som hjalper till att trosta, knyta skor, ge
extra uppmarksamhet, peppa och se till att alla barn kdnner sig sedda.

Bestam hur ni jobbar med att ge varandra positiv och negativ feedback i ledargruppen
(utifran HBK:s policys och ”ledare som lyssnar”).

Forsta motet - kommunikation med foraldrar

Bestam hur ni kommunicerar ni med fordldrarna. Kommunicerar ni digitalt under sdsongen?
Har ni flera fordldraméten? Anvander ni Sportadmin som kommunikationskanal, eller skapar
ni en whatsapp-grupp for alla foraldrar? Om ni kommunicerar genom att skriva inlagg pa
lagsidan, sa ar fordelen att ni kan se hur manga som last inldgget — och alla kan ga tillbaka
och lasa viktig info utan att rota i mejlbox eller meddelandegrupper. Nackdelen ar att det
som standardinstéllning kommer valdigt manga mejl fran HBK till medlemmar, sa
informationen drunknar. Se till att foraldrarna loggar in pa hertzogabk.se och stéller in vilken
information de vill 3, fran vilket lag.
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Tank pa integritetspolicyn om ni tdnker publicera bilder fran barnens aktiviteter pa lagsidan.
Det ar alltid bra att inhamta tillstand fran alla foraldrar om det ar ok att barnen kan narvara
pa bild pa lagsidan.

Bestam hur ni vill ndrvarorapportera deltagare pa traning och matchkallelse. Ett satt ar att
fordldrar anmaler att deras barn kommer pa traning genom Sportadmin. Ett annat satt ar att
ni utser nagra som prickar av deltagarna i Sportadmin ledarappen, om ni inte tycker att de
behover féranmala sig.

Hur far ni tag i en fordlder som lamnat barnet till er pa en traning och inte narvarar, om det
skulle behdvas? Hur kommer ni at allas telefonnummer (kolla om ni kan se alla nummer i
Sportadmin-appen)? Vet ni vad alla heter?

Hur kan foéraldrarna delta pa traning? (barn VILL att fordldrar aktiverar sig tillsammans med
barnen — det minskar riskerna for att barnen slutar aktivera sig i framtiden).

Hur bjuder niin till dialog med foraldrar sa att foraldrar till barn med olika typer av speciella
utmaningar kanner sig hérda och sedda och s3 att ni kan ta hand om dem pa bésta sétt, sa
att de kanner sig trygga redan fran borjan? Stam av kontinuerligt med dessa foraldrar.
Riksforbundet attention har bra filmer med tips. Inspireras man av dessa tips 6kar
mojligheterna for att skapa en bra miljo for alla barn https://attention.se/leva-med-npf/i-
vardagslivet/fritidsaktiviteter/

FOrsta motet - Ovrigt

Behdver ni nycklar/upplasningskoder? Bestam vilka som ska ha det och bestdam vem som
kontaktar kansliet om det.

Matchdrakter och sjukvardsvdaska far ni fran kansliet. Nar barnen dr sma gar plaster at mest.

Viktigt innan forsta ledarmotet ar slut: Har ni fordelat arbetet enligt rollerna for “laget”? For
att manga foraldrar ska bli delaktiga ar det viktigt att dela pa arbetet redan fran bérjan — och
ni ska sjalva orka i manga ar. Dela upp ansvaret for att planera och vara huvudledare for
traningar sa alla far véaxa i sina roller — dven om en av er har rollen som lagansvarig.

Bestdm nar nasta ledarmote ska hallas, for att utvardera hur det gatt, vad ni kan gora battre
m.m. Det ar sallan alla har tid att stamma av fore eller efter traningar.

Skriv ner minnesanteckningar fran det ni kommit éverens om pa métet. Det kan ni dven
anvanda som ett dokument pa lagsidan for alla att ta del av.

Efter sdsongens slut

Efter sdsongen ar det lampligt med en utvardering
o Frdga barnen vad som har varit bra och vad som har varit mindre bra
o Fraga foraldrarna hur sdsongen har varit


https://attention.se/leva-med-npf/i-vardagslivet/fritidsaktiviteter/
https://attention.se/leva-med-npf/i-vardagslivet/fritidsaktiviteter/
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o Samla ledarna for att prata igenom vad som har varit bra och vad som kan férbattras
eller géras annorlunda till ndsta sdsong. Blev det som ni bestamde pa forsta moétet?
Varfor/varfor inte? Vid motet kan ni dven skriva sdsongens verksamhetsberattelse
tillsammans (mall finns i Ledarparmen pa hertzogabk.se)



